
 
ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione” 

 
Oggetto: Avviso di Selezione Interna di personale docente per il conferimento di incarichi individuali 
di Docenti Esperti e Docenti Tutor per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi:  percorsi di 
mentoring e orientamento,  percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
di accompagnamento,  percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari nell’ambito del PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

    Titolo progetto: NON PERDIAMOCI DI VISTA 
    Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52308 
    CUP: F94D21000840006 

 

 

 

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO 
 
 

TITOLO DI ACCESSO   Laurea   (Vecchio 
ordinamento o 
Magistrale) coerente 
con il profilo richiesto  

 

TITOLI DI STUDIO   
  

 

1   Master universitario di II livello/Diploma di specializzazione 
biennale /Dottorato di Ricerca coerenti con il profilo richiesto (pt. 
2 per titolo max 2 titoli)   

 
  
   

2   Master universitario di I livello/ Corso di Perfezionamento (1500 
h) coerenti con il profilo richiesto (pt.1 per titolo max 2 titoli)   

 
  
   

  ESPERIENZE LAVORATIVE     

3   Incarico di esperto  in  progetti PON FSE, PNSD, PNRR etc. su 
tematiche coerenti con il profilo richiesto  (pt.2 per incarico max 
5 incarichi)  

 
  
   

4   Attività di formatore coerenti con il profilo richiesto  di almeno 20 
ore (pt.2 per corso di formazione max 5 corsi di formazione)  

 
  
   

  CERTIFICAZIONI      

5   Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, 
EIPASS, etc.) - (pt.1 per certificazione max 5 certificazioni)   

 
  
   

 
 
Luogo ____________________, data __________ 

 

Firma ____________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI DOCENTE TUTOR 
 

TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI  

A1. Laurea   
(Vecchio ordinamento o Magistrale) 

 PUNTI PUNTI 

110 e lode 12  
110 - 100 11  
<100 10  

A2. Laurea   
(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode 9  
110-100 8  
<100 7  

A3. Diploma di maturità (in alternativa ai punti 
A1 e A2) 

 4  

A4. Specializzazione sostegno   4   

 A5. Master universitario di II livello /Scuola di 
Specializzazione/ Dottorato di ricerca (6 pt. per 
titolo max. 2 titoli) 

 Max. 12 pt  

A6. Master universitario di I livello/Corso di 
Perfezionamento (1500 h) (5 pt. per titolo 
max. 2 titoli) 

  
Max. 10 pt 

 

CERTIFICAZIONI  
B1. Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, 
Cisco,  EIPASS, etc.)- (3 pt. per certificazione, 
max. 3 certificazioni) 

 Max. 9 pt  

TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE SPECIFICHE  

C1. Anni di servizio ( 1pt per ogni anno di 
servizio a T. Indeterminato) 

 Max 7 pt  

C2. Incarico di Esperto/Tutor in attività 
progettuali (PON, PNRR, ecc.) (3 pt. per 
incarico, max 5 incarichi) 

 Max 15 pt 
 

 

 

Luogo ____________________, data __________ 

 

Firma ____________________________________ 

 
 

 


